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m Unternehmen I Grindungsjahr
Blum Vending KG 1981

Q Adresse ,-,'i'.-. Mitarbeitendenanzahl
Reisholzer BahnstraRe 33a /

40599 Diisseldorf

Q Branche gg Umsatz
Betriebsverpflegung /

,Nicht lang reden, einfach machen”

Offen fiir Neues waren Maximilian Blum, Juniorchef der Blum Vending KG, und sein Vater schon
immer. Schon vor zehn Jahren testeten sie mit ihren Mitarbeitenden fiir die Bundesregierung
E-Caddys und installierten eine eigene Elektro-Tankstelle. Jetzt heiRRt es fiir das Vater-Sohn-
Gespann: die Digitalisierung im Familienunternehmen weiter vorantreiben. Der
Digitalisierungscheck der Stadtsparkasse Diisseldorf hilft dabei.

HeiBgetranke, Kaltgetranke, Snacks und belegte Brotchen — das alles geben die Automaten der
Blum Vending KG her. Seit 38 Jahren leitet Karl-Heinz Blum das Familienunternehmen im
Disseldorfer Siiden, bald wird mit seinem Sohn Maximilian die ndchste Generation
Ubernehmen. ,Digitalisierung ist ein groRes Thema bei uns. Hier sind wir tatsdchlich schon
besser als viele Mitbewerber aufgestellt. Ich denke, das ist einfach Teil unserer Firmenkultur.
Wir haben schon immer gern Neues ausprobiert”, sagt Maximilian Blum.

So steht auch schon gleich das ndchste Projekt in den Startléchern: Die Automaten der
Betriebsverpflegung Blum werden mit Telemetrie ausgeriistet. Zahlerstande und Fiillstande
kénnen die Mitarbeitenden dann demndchst online einsehen. Damit kénnen sie ihre Touren
optimieren und Automaten nur noch anfahren, wenn sie nachgefiillt werden miissen oder
einen Fehler anzeigen.

[
— Stadtsparkasse
Disseldorf



Sonderkredit- \ / Forder-
programm moglichkeiten

Best Practice

Digitalisierungs- { Deka-

Digitalisierungs= 88 - " S s
check -

Selbsteinschdtzung hinterfragen

»,Den Digitalisierungscheck haben wir gemacht, um unsere Selbsteinschiatzung zu
hinterfragen: Stehen wir im Branchenvergleich wirklich so gut da? Und wo gibt es noch
Mdoglichkeiten, die wir bisher vielleicht gar nicht auf dem Schirm hatten?“ erklart Maximilian
Blum. Die Rechnung ging auf: Der Check gab einen Hinweis darauf, dass beispielsweise die
Abrechnungen digitaler werden kénnen.

Neben dem ganz konkreten Nutzen, namlich dem Aufzeigen von Handlungsfeldern, hatte der
Digitalisierungscheck bei den Blums auch einen weiteren Effekt: ,Er hat zu Diskussionen
zwischen meinem Vater und mir gefiihrt, da manchmal verschiedene Ansichten
aufeinanderprallen. Ich presche oft vor, will nicht lang reden und lieber machen. Fiir mich war
es toll, eine objektive Einschdatzung zu bekommen, die meine Argumente unterstiitzt hat.“

Mittlerweile ist Maximilian Blum schon im Austausch mit Netzwerkpartnern der Stadtsparkasse
Disseldorf, um ein passendes Konzept fiir die Betriebsverpflequng Blum zu entwickeln.
»Finanzieren werden wir das Ganze mit der Sparkasse — da schlie3t sich der Kreis.“
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1. Ihre Betreuerin oder ihr Betreuer I \/ \| @ (4

fuhren Sie durch den Digitalisierungs- \ 4 3.

check — auf Wunsch auch remote. 1. 2. Sie erhalten eine Ubersicht
Ihr Betreuer oder lhre Gemeinsam ermitteln wir iiber Ihre individuellen

2. Gemeinsam ermitteln wir den Betreuerin fiihrt Sie durch den digitalen Reifegrad lhres Handlungsfelder und
den Digitalisierungscheck. Unternehmens. Investitionspotenziale.

digitalen Reifegrad lhres Unternehmens.

3. Sie erhalten eine Ubersicht iiber
lhre individuellen Handlungsfelder

und Investitionspotenziale. 3.
Sie erhalten von uns passende
4

4. Diese priorisieren Sie gemeinsam mit konkrete Losungsvorschidge

von uns oder wir helfen lhnen

lhrer Betreuerin oder ihrem Betreuer. dabei, sich mit dem richtigen L . .
Partner aus unserem Netzwerk Diese priorisieren Sie gemein-
. zu vernetzen. sam mit Ihrer Betreuerin oder
5. Sie erhalten von uns konkrete Ihrem Betreuer.

Losungsvorschlage oder wir helfen
lhnen dabei, sich mit dem richtigen
Partner zu vernetzen.
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